PROIECT

ROMANIA
JUDETUL DOLJ
COMUNA ALMAJ
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Privind probarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la
nivelul comunei Almiij, judetul Dolj, pentru anul 2023,

datade ...........................
Avind in vedere:

-referatul de aprobare, raportul Compartimentului de Asistent sociald si avizele comisiilor de

specialitate, prin care se propune aprobarea Planului dnual de acfiune privind serviciile sociale

acordate la nivelul comunei Almdj, judeful Dolj, pentru anul 2023, '

-in baza prevederilor art.112 alin, (3) lit. @) si b) §i art.118 din Legea asistentei sociale

nr.292/%01 1, cu modificirile si completirile ulterioare;
In temeiul prevederilor art.129 alin.2, lit.d coroborat cu alin.4 lit.e §i art.196 alin.1 lit.a

din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei
Almij, judeful Dolj, pentru anul 2023, conform anexei care face parte integrantd din prezenta

hotarare. :
Art.2 Primarul comunei Almi;j $i compartimentul Asistentd Socials vor asigura ducerea

la indeplinire a prevederilor prezentei hot3rari.

Initiator
Tamboi Mariana {




Anexa la H.C.L. nr., /

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Almij, judetul Dolj,

pentru anul 2023

strategia de dezvoltare g serviciilor sociale la nivelu] comunei Almdj, conform art,
112 alin. (3), lit. (a) si (b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si completirile ulterioare,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea
compartimentului de Asistenti Sociali |

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

€a urmare a unor modificiri aparute in structura Compartimentului de
Asistentd Sociala ;
¢a urmare a modificirii say a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenti sociald este
conceputi ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea
obiectivului sdu major: asistares persoanelor care, din cauza unor motive de naturg
economicd, fizici, psihici sau sociald, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile
sociale, si-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrarea sociali.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistentd
Sociald isi defineste anumite prioritdfi esentiale pentru Indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificirii este de a ajuta institutia sa:

Isi defineasci obiectivele si orientirile;

isi defineascy priorititile si cele mai potrivite actiuni pe care le va
intreprinde;

identifice masuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul
institutiei;

clarificim resursele pe care le putem folosi i sd identificim ce actiuni
trebuie si intreprindem.

Consideratii preliminare

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul
2023 s-a tinut cont Tn primul r4nd de scopul Compartimentului de Asistentd Sociala
sl anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate san vulnerabilitate
care pot duce la marginalizare say excluziune sociali. Institutia urmireste
realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale:




A. BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectueazs de cétre Agentiile Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociali. La sfarsitul anului 2022 se aflay in platd un numir del1 dosare de
acordare a venitului minim garantat, pentru care s-au alocat lunar aproximativ 2333
lei.

Din fondurile de Ia bugetul local se plitegte ajutorul de Incilzire a locuintei cu
lemne pentru beneficiarij Legii 416/2001, privind venitul minim garantat cu
modificérile i completirile ulterioare, suma necesars privind plata acestora fiind
prevazutd in bugetul anului 2023,

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
se acordd conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare. in
conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile §i obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, in vederea amelioririi situatiei acestora, astfel incat acestia s primeascd
Ingrijire speciali la nivelul la care situatia lor o cere. In cursul anuluj 2022, un numir
mediu lunar de 11 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile previzute de
lege, in urma Incadririi in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru
Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Dolj.

3. Protectia copilului

In baza Legii 272/2004, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicaty, cu modificsrile si
completirile ulterioare. Prin acesta sunt propuse diverse misuri de protectie, ca de
exemplu plasamentul familial, supravegherea specializatd la domiciliul parintilor,
institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza
comunei Almdj si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de
masuri de protectie speciali. Cazurile sunt Inaintate Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Dolj, care analizeazi situatia minorilor si
instituie o masurd de protectie specific fiecirui caz in parte. Misurile de protectie
speciald, instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de risc, sunt monitorizate
periodic. Cheltuielile necesare privind protectia i promovarea drepturilor copilului
sunt alocate din fonduri de la Bugetul de stat.

Prin Compartimentul de Asistenta Sociald se monitorizeaz3 toti copiii aflati in

situatii de risc de pe raza comunei Almaj.
In vederea prevenirii separarii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor




nivelul comune; Almdj, preconizim cj pe anul 2022 se va reduce numérul de familii
aflate 1n situatie de risc si implicit, numiiry] de copii, deoarece vor fi create noj
locuri de muncs,

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeazs
situatia scolari a copiilor si tinerilor aflafi in situatii de risc din evidentele noastre
Sau ca urmare a sesizdrilor primite,

Alaturi de institutiile de invatimant, Compartimentul de Asistentd SocialA
participd la obtinerea unor drepturi banesti pentru elevi st studenti prin efectuarea
anchetelor sociale.

Totodats, copiii a ciror parinti sunt plecati la munci in striindtate sunt
monitorizati trimestrial, iar persoanele in grija cérora riman sunt consiliate cu
privire la obligativitatea delegdrii de citre instanti a exercitiului drepturilor
périntesgti.

Se mentine si se dezvoltj colaborarea cu toate institutiile statului §i cu toate

asociatiile, fundatiile
$1 ONG — urile care se ocupd de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmormantare

minim garantat, cu modificirile $i completdrile ulterioare. Pentru anul 2023 estimam

>

un necesar in cuantum de aproximativ 2.000 lei de 1a Bugetul Local.

3. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acords in baza Legii 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificrile si completirile ulterioare, ca
forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire

6. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

in conformitate cu prevederile HG nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.226/2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociali pentru consumatorul vulnerabil de energie, in perioada
sezonului rece, cu modificirile si completarile ulterioare, ajutorul pentru incilzirea
locuintei se acordi din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor
singure cu venituri reduse, Numérul de beneficiari pentru perioada noiembrie 2022~




ncélzire a locuintei cy lemne, supliment pentry combustibili solizi sua lichizi si
supliment pentru energie electricd, Estimim ci va fi aproximativ acelasi numir de
beneficiari de ajutor de incilzire in perioada sezonului rece noiembrie 2023-martie
2024.

7. Tichete sociale de gradinita

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii
in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familiij defavorizate se acords
tichete sociale in valoare de 105 lei/lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de
stat. In anul 2022 au beneficiat un nr. 4 de copii, estimim in anul 2023 o crestere
minimé datoritd numarului mic de copii inscrisi la gradinita.

8. Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate — POAD
2019-2021
In conformitate cu prevederile H.G. nr.784/2018, care prevede distribuirea de
ajutoare alimentare si produse de igien persoanelor beneficiare de venit minim
garantat( VMG) conform Legii 416/2001, alocatiei pentru sustinerea familiei(ASF),
persoanelor cu handicap, persoanelor firi venituri, s-au acordat pachete cu alimente
$i produse de igiena pentru un numr de 109 beneficiari.

Pentru anul 2022 Compartimentul de asistentd sociald 1si propune urmitoarele
obiective generale;

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de
asistents sociali la nivelul comunei Almaj

g Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii
sociale care si cuprindi (date de contact, varsta, nivel de pregétire scolard si
profesionald,prestatiile acordate, cuantum si data acordarii).

Obiectiv 2. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale
care intri in atributiile Compartimentului de Asistenta Sociali:

actualizarea procedurilor de lucru

Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociala,
in functie de nevoile identificate

Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor si alfi factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de
dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;

Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in
furnizareade servicii sociale, In stabilirea unor obiective concrete;

Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii socjale
sau de altd naturi, pentru a asigura continuitatea interventiei.




Obiectiv 4: Imbuniititirea continug a calitatii serviciilor sociale

- Evaluarea continuj a personalului $i a nevoilor de formare profesionald a
acestora

- Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionali in functie de
nevoile personalului, schimbérile legislative si tinind cont de nevoile

existente in comunitate;
- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitétii,

prin calificarea continui a personalului;
- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului

si beneficiarilor;

- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in
functie de priorititile identificate in urma evaludrii §i monitorizirii;

Obiectiv 5: Promovarea participirii si colaboririi fntre toti factorii
implicati in domeniul social

- Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si fnaintarea de propuneri
de colaborare;

- Incheierea de conventii de parteneriat;

- Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin
implicarea c4t mai multor factori din comunitate (familie, institutii,
organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

- Organizarea unor Intilniri si dezbateri periodice intre parteneri,
beneﬁciari,reprezentanti al institutiei si alte persoane interesate;

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca masurd de importan{i majori in
activitatea de asistent sociali
Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in
activititi de preventie.

Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionals in functie de
nevoile personalului, schimbirile legislative si tindnd cont de nevoile existente in
comunitate;

Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunititii,
prin calificarea continui a personalului;

Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor
personalului i beneficiarilor;

Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care si le
promoveze interesele;




Monitorizare si evaluare continus a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea
unor indicatori in acest sens;

: Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in
functie de priorititile identificate in urma evalurii gi monitorizarii;
Promovarea activititii institutiei in comunitate prin intermediul unei
politici eficiente de marketing si comunicare;

MONITORIZAREA

MonjAtorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de
indicatori. In functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse
obiectivele pe care si le-a stabilit compartimentul.

Responsabilii cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt
autoritétile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora,
In functie de atributii.

INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabilifi in functie de actiunile
propuse In Planul anual de acfiune pentru 2023.

Pe parcursul procesului de monitorizare §i evaluare se vor lua in considerare

urmatorii indicatori:

- prevenirea §i combaterea siriicie; si ariscului de excluziune socialg

- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si
consiliere

- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale

- masuri de Imbunititire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale
stabilite pe baza rezultatelor studiuluj

Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificiri
periodice a nevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este previzut si stabilit 1n
legislatia 1n vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistenti
sociald se realizeazi conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sumele alocate pentru Compartimentul de Asistentd Sociald pe anul
2022,

INITIATOR, AVIZAT,

PRIMAR
TAMBOI MARIAN|




